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 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد
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 ٤٢

 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد

   كرمانواحدهاي فناوري مركز رشد ي ماليسياستها

  

  . حمايت از كارآفرينان و رشد و توسعه فرهنگ كارآفريني - 1

  كاهش ريسك پذيري شركتها و مؤسسات نوپا با ارائه خدمات با ارزش افزوده بالا از سوي مركز رشد  - 2

ق ضوابط و آئين نامه هـاي       بهره مندي واحدهاي فناور مستقر در مركز رشد از حمايت مالي مركز رشد طب              - 3

 مالي مربوطه 

 .همراه با نظارت بر نحوه هزينه كرد آن صورت مي پذيرد حمايت مالي از واحدهاي فناور - 4

 .حمايت مالي در دوره رشد و رشد مقدماتي طبق ضوابط و آئين نامه هاي مصوب انجام مي پذيرد - 5

 :تبارات زير انجام مي شودحمايت مالي از واحدهاي فناور در مركز رشد در قالب تخصيص اع - 6

   تعلـق    اين اعتبار براي كاهش بار مالي هزينه هـاي جـاري بـه واحـد فنـاور                 :اعتبار خدمات پشتيباني     -6-1

  .اين اعتبار شامل هزينه هاي پرسنلي نمي شود. مي گيرد

        و) وريايـده مح ـ  ( اين اعتبار براي كاهش بـار مـالي توليـد محـصول نمونـه             : تخصصي اعتبار خدمات    -6-2

تواند به موفقيت واحد فناور كمك نمايـد تعلـق مـي            ساير مواردي كه مي    تجاري سازي نتايج تحقيقات و    

  .گيرد

  :مركز رشد در حمايت از ايده محوري از دو  اصل ذيل تبعيت مي نمايد - 7

  ريسك پذي ريده هاي اياده سازين اعتبارات پي مشاركت در تأم-7-1 

   واحد فناوري دستاوردهايت فكريك عدم مشاركت در مال-7-2 

ن نامـه  يـي مطـابق آ  كليه حمايت هاي مالي قابل ارائه به واحدهاي فناور در قبال اخـذ تـضمين هـاي لازم    - 8

  .پرداخت اعتبارات صورت مي گيرد 

     يواحد فناور مستقر در مركز رشد موظف به بازپرداخت حمايت هاي مالي دريافتي مطابق با آئين نامه مـال                - 9

  .شندمي با



       
  

 ٤٣

 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد

رشد كمك خواهد    امكان به جلب اعتبارات نيمه صنعتي در انتهاي دوره فعاليت در مركز            حد مركز رشد تا   -10

  .نمود

  .نحوه هزينه اعتبارات دوره رشد مقدماتي و دوره رشد با نظارت مديريت مركز رشد مي باشد -11

ق ضـوابط سـازمان     ع و موسـسات بـر طب ـ      ي فناور با صـنا    يل عقد قرارداد واحدها   ي در تسه  يمركز رشد سع   -12

  .مؤسس خواهد داشت

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



       
  

 ٤٤

 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد

  ي فناور در دوره رشد مقدماتيآيين نامه پرداخت اعتبارات به واحدها

  

  :مقدمه 

به منظور حمايت از واحدهاي فناور مستقر در دوره رشد مقدماتي اعتبـاري بـه صـورت نقـدي يـا غيـر نقـدي                         

 پياده سازي ايده ، شـناخت بـازار، تـدوين برنامـه     يواند در زمينه ها اين اعتبار مي ت   .دراختيار واحدها قرار مي گيرد    

  .هزينه گرددفني و تخصصي و پشتيباني  ، خدمات اطلاع رساني ،  ايهمشاور ، استفاده از خدمات  كاري

  

  ميزان اعتبار : 1ماده 

 يئـت امنـا   ي ه ديي ـشنهاد شـوراي فنـاوري مركـز رشـد وتأ         يسقف اعتبار تخصيص يافته به واحدهاي فناور به پ        

  .سازمان مؤسس تعيين مي شود

  

  نحوه هزينه : 2ماده 

  . نحوه هزينه اعتبارات واحدهاي مستقر بر اساس دستورعمل ارائه خدمات صورت مي پذيرد

هزينه هاي مربوط به خدمات علمي و پشتيباني با تاييد مدير مركز رشد و براساس تعرفه هاي                 % 100: 1تبصره  

  . ل اعتبار هسته كسر مي شودسالانه مركز رشد از مح

  .پس از انجام مراحل به واحد فناور اختصاص داده مي شود اعتبارات تخصصي واحدها ،: 2تبصره 

آن از % 5كل اعتبار هزينه شده توسـط واحـد اسـت كـه            % 10 واحدها معادل    يهزينه مربوط به ارزياب   : 3تبصره  

 شـود و براسـاس نظـر مـدير مركـز بـين نـاظر        يأمين م ـسس تؤديگر از طرف سازمان م    % 5محل اعتبار آن واحد و      

  مربوطـه  ي بر طبق فرمها   توجه به ميزان عملكرد آنها     و با  ... و ي و اقتصاد  ي و ساير ناظرين حقوق    )يتخصص (مستقيم

  . گردديم توزيع

  

  



       
  

 ٤٥

 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد

  بازپرداخت اعتبار  : 3ماده 

   باشدي ميافتيك برابر اعتبارات دري موظف به بازپرداخت حداكثر ي فناور در دوره رشد مقدماتيواحدها

د سـازمان موسـس     يي ـ مركز رشد و تأ    ي فناور يص شورا يزان بازپرداخت واحد فناور به تشخ     ين م ييتع: 1تبصره  

  .خواهد بود

ده و  يون دوره رشد محسوب گرد    ي، جزء د   ن دوره يزان اعتبار ا  يدر صورت انتقال هسته به دوره رشد م       : 2تبصره  

  سر خواهد شد كيتياز اعتبار كل حما

مدت زمان . كسال پس از خروج واحد فناور از مركز رشد خواهد بود        يشروع بازپرداخت اعتبار حداكثر      : 3تبصره  

  . سال در نظر گرفته شده است2بازپرداخت حداكثر 

 مركـز   يص شـورا  يت واحد فناور در دوره حضور در مركز رشد چنانچه با تـشخ            يدر صورت عدم موفق    : 4تبصره  

 از  يد سازمان موسس بخـش    يي مركز رشد و تا    يشنهاد شورا ي واحد نبوده باشد به پ     يجه كوتاه ينت،  تيموفقرشد عدم   

  . از اعتبارات مركز رشد قابل پرداخت خواهد بوديبده

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



       
  

 ٤٦

 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد

  آيين نامه پرداخت اعتبارات به واحدهاي فناور در دوره رشد

  

  :مقدمه 

وره رشد اعتباري به صورت نقدي يا غيرنقدي دراختيار واحدها          به منظور حمايت از واحدهاي فناور مستقر در د        

، اسـتفاده از   ، تدوين برنامه كـاري   پياده سازي ايده ، شناخت بازاريزمينه هااين اعتبار مي تواند در     .قرار مي گيرد  

  .هزينه گردد، فني و تخصصي و پشتيباني  ، خدمات اطلاع رساني خدمات مشاوره اي

  

  عتبارميزان ا : 1ماده 

 يئـت امنـا   يد ه يي ـشنهاد شوراي فنـاوري مركـز رشـد و تأ         يسقف اعتبار تخصيص يافته به واحدهاي فناور به پ        

  .سازمان موسس تعيين مي شود

  

  نحوه تخصيص و هزينه : 2ماده 

  . نحوه هزينه اعتبارات واحدهاي مستقر بر اساس دستورعمل ارائه خدمات صورت مي پذيرد

ربوط به خدمات علمي و پشتيباني با تاييد مدير مركز رشد و بر اساس تعرفه هـاي                 هزينه هاي م  % 60: 1تبصره  

  . بصورت ماهانه از شركت دريافت مي شود %) 40(مابقي  .سالانه مركز رشد از محل اعتبار شركت كسر مي شود

ر درخواسـتي  پس از تامين اعتبار و تاييد شوراي نظارت ، اعتبا درخصوص اعتبارات تخصصي واحدها ،   : 2تبصره  

  .به واحد فناور اختصاص داده مي شود

آن از % 5كل اعتبار هزينه شده توسـط واحـد اسـت كـه            % 10 واحدها معادل  يهزينه مربوط به  ارزياب    : 3تبصره  

 شـود و براسـاس نظـر مـدير مركـز بـين نـاظر        يسس تأمين م ـؤديگر از طرف سازمان م    % 5محل اعتبار آن واحد و      

 مربوطـه   ي بر طبق فرمها   و باتوجه به ميزان عملكرد آنها     ...  و   ي و اقتصاد  يناظرين حقوق  و ساير    )يتخصص ( مستقيم

  . گردديم توزيع

  



       
  

 ٤٧

 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد

  بازپرداخت اعتبار  : 3ماده 

  دي را بازپرداخت نمايافتيك تا دو برابر اعتبار دريزان يواحد فناور موظف است به م

د سازمان مؤسس   يي مركز رشد و تأ    ي فناور يراص شو ي فناور به تشخ   يزان بازپرداخت واحدها  ين م ييتع: 1تبصره

  خواهد بود

  كسال پس از خروج از مركز رشد خواهد بوديشروع بازپرداخت حداكثر : 2تبصره 

، پرداخـت     سال پس از شروع بازپرداخـت      3 ين شده را حداكثر ط    ييواحد فناور موظف است مبلغ تع     : 3تبصره  

  . باشديد ميك سال قابل تمدياكثر تا  مركز رشد حديص شوراين مدت با تشخيد كه اينما

 مركـز  يص شـورا يت واحد فناور در دوره حضور در مركز رشد چنانچـه بـا تـشخ   يدرصورت عدم موفق: 4تبصره  

 يد سازمان مؤسـس بخـش     يي مركز رشد و تأ    يشنهاد شورا ي واحد نبوده باشد، به پ     يجه كوتاه ينت،  ت  يرشد عدم موفق  

  . پرداخت خواهد بود از اعتبارات مركز رشد قابلياز بده

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



       
  

 ٤٨

 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد

 دستورعمل ارائه خدمات مركز رشد واحدهاي فناوري كرمان

 



       
  

 ٤٩

 آئين نامه ها و مقررات مركز رشد

  فرآيند تسويه حساب واحدها فناور از مركز رشد واحدهاي فناوري كرمان

  


